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UNIDAD |

El Derecho Laboral. Concepto. Breve Resefia Histérica del Derecho Laboral en
Venezuela. Concepto de trabajador. Tipos de trabajador de acuerdo a la L.O.T.
La Jornada Laboral de acuerdo a la L.O.T. y la Constitucién. El trabajo como
hecho social. Ley Organica del Trabajo. Antecedentes Histéricos. Reforma.

UNIDAD I

La Inspectoria del Trabajo. Objeto. Funcion. Estructura desde el punto de vista
funcionarial. Los actos conciliatorios por ante la Inspectoria del Trabajo. Su
desarrollo. Recurso de Reenganche. Su solicitud, requisitos de procedibilidad.
La solicitud de calificacién de despido por ante la Inspectoria del Trabajo.

UNIDAD Il

La Procuraduria del Trabajo. Breve Resefia Histérica. Funcion de la misma y
estructura organizativa.

UNIDAD IV

Los Tribunales del Trabajo. Organizacion y Funcionamiento. Principios que
rigen la Jurisdiccion Laboral: Principio de Autonomia y Especialidad. Principio
de gratuidad. Principio de Oralidad. Principio de Concentracién. Principio de
inmediacion. Principio de Publicidad. Principio de Abreviacién. Principio de
Rectoria del Juez, en el proceso. Principio del Contrato de Trabajo y Principio
de la sana critica al valorar la prueba.

UNIDAD V
DE LAS PARTES DEL PROCESO LABORAL

Generalidades. Litis Consorcio (Art. 49 al 51 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo. Intervencion de Terceros. Art. 52 al 56 de la misma Ley. De los efectos



del Proceso (Art. 57 al 64 ejusdem). De los lapsos y los dias habiles (Art. 65 al
68).

UNIDAD VI
DE LAS PRUEBAS

Medios de prueba. De su promocidn y evacuacion. De la prueba por escrito. De
la exhibicién de conocimientos. De la tacha de instrumentos.

UNIDAD VII
DE LA PRUEBA DE TESTIGOS

¢, Qué se entiende por Testimonio Judicial? Caracteristicas del Testimonio. De
la Declaracion de la Parte.

UNIDAD Vi
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO

» Del Procedimiento en 12 Instancia

» De la Audiencia Preliminar. Su forma, caracteristicas y facultades del
Juez.

Del Arbitraje. Caracteristicas.

Del procedimiento de Juicio y la Sentencia.

Del Procedimiento en 22 Instancia

Del Recurso de Casacion Laboral. Cuando procede. Requisitos.

Recurso de Control de Legalidad. Requisitos.

El Procedimiento de Ejecucion.

De las experticias complementarias del fallo.

INVESTIGAR Y ANEXAR:

1. Fotocopias de Actas conciliatorias ante la Inspectoria del Trabajo.
2. Fotocopias de Solicitud de Reenganche.
3. Copias de Libelo de Demanda

a) Prestaciones Sociales

b) Indemnizacion de Accidente Laboral

¢) Indemnizacion por muerte del trabajador.
Copia de escrito de Promocion de Pruebas.
Copia de Sentencia de Tribunal de 12 Instancia.
Copia de Sentencia de Tribunal de 22 Instancia.

oo b

Nota Importante: Los nombres y apellidos de todas las personas que
intervienen en dichas actas deben ser testados, toda vez que la
informacion que aporta el organismo en el cual usted es pasante es




absolutamente confidencial y esto debe aplicarse a todos los documentos
qgue les faciliten.

La Coordinacién de Pasantias, exhorta a los pasantes investigar por su
cuenta que otras actividades desempefia y le solicita que tomen, con
autorizacion algunos trabajos que la misma realice y que enriquezca su
formacion y ensefianza.

SUGERENCIA DE INTERES: El trabajo o tesis, debe ser elaborado en papel
carta con las normas metodoldgicas usuales, anexando junto con el material de
la investigacion, las conclusiones a que arriba el estudiante, debe contener un
indice y la bibliografia consultada. El trabajo debe desarrollarse en un minimo
de treinta (30) hojas o cartillas y un maximo de cuarenta y cinco (45). Cualquier
duda sobre el trabajo a desarrollar, consultelo por favor con el Centro de
Ensefianza Profesional, Seccion de Pasantias, o con el tutor si le fuera

designado, que con gusto lo atenderemos.

Serd tomada en cuenta la redaccién, la sintaxis y la ortografia
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